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REGLAMENTO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE NATAC
NATURAL INGREDIENTS, S.A.

Madrid, 28 de mayo 2024




TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 1.- OBJETO

El presente Reglamento del Consejo de Administracion (el “Reglamento”) de NATAC NATURAL
INGREDIENTS, S.A. (la “Sociedad”) constituye su ordenacion especifica y concreta, que desarrolla y
complementa el régimen legal y estatutario aplicable, tomando en consideracion el caracter de
la Sociedad como holding y entidad dominante de las integradas en su grupo (el “Grupo”).

El Reglamento contiene los principios de actuacion del consejo de administracion de la Sociedad,
las reglas bdsicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de seleccidon, nombramiento,
reeleccion, cese y conducta de sus miembros, con el objeto de lograr la mayor transparencia,
eficacia y control en sus funciones de desarrollo y consecucion del interés social.

La infraccidn de las normas de este Reglamento serd causa de impugnacion de los acuerdos del
consejo de administracion en los que se cometa, conforme a la Ley de Sociedades de Capital y
demas normativa aplicable (la “Ley”).

ARTICULO 2.- MODIFICACIONES E INTERPRETACION

Este Reglamento podrd ser modificado a iniciativa de cualguier miembro del consejo de
administracion, que dirigird su propuesta en tal sentido al presidente, debiendo acompanarse a la
propuesta de modificacion la justificacion sobre las causas y el alcance de la modificacion que se
pretende.

El presidente someterd la propuesta a la primera sesion del consejo que se celebre, siempre que
hayan transcurrido cinco (5) dias desde su recepcion. En otro caso, se someterd a la siguiente
sesion.

Asimismo, el consejo de administracion informard del presente Reglamento y de las
modificaciones que acuerde del Reglamento, en la primera junta general de accionistas que se
celebre, en cada caso.

El presente Reglamento entrard en vigor desde su aprobacion y corresponderd al propio consejo
de administracion aclarar las dudas que puedan resultar de su aplicacion, complementdndolo
incluso en la medida en que sea necesario.



TITULO PRIMERO.- COMPOSICION

ARTICULO 3.- COMPOSICION

Dentro de los limites establecidos en el articulo 19 de los de los estatutos sociales vigentes y, sin
perjuicio de las facultades de propuesta que, conforme a la Ley, corresponda a los accionistas,
corresponderd al consejo de administracién aprobar una politica de seleccién de consejeros que
se fundamente en un andlisis previo de las competencias requeridas y dirigida a favorecer una
composicion apropiada. El consejo de administracion deberd velar por que el procedimiento de
seleccion de sus miembros favorezca la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el
género, la discapacidad o la formacion y experiencias profesionales y no adolezca de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna vy, en particular, que facilite la seleccion de
consejeras en un nUmero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La politica de seleccion de consejeros incluird las medidas necesarias para que el consejo
constate que el nUmero de consejos del que forme parte el consejero propuesto, o las otras
ocupaciones que tenga, no mermen la disponibilidad de tiempo necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

El consejo de administracion se compondrd del nUmero de miembros que haya fijado en cada
tiempo la junta general de accionistas, dentro del niGmero minimo y maximo que estén
establecidos en los estatutos sociales de la Sociedad.

El consejo de administracion procurard que el nUmero de consejeros ejecutivos sea el minimo
necesario, teniendo en cuenta la complejidad del Grupo y el porcentaje de participacion de los
consejeros ejecutivos en el capital social de la Sociedad, y de que la mayoria de los miembros del
consejo de administraciéon sean consejeros no ejecutivos (dentro de éstos, dominicales,
independientes u otros externos). La catalogacion de los consejeros se atenderd a las categorias
(y condiciones de estas) definidas en la Ley.

ARTICULO 4.- NOMBRAMIENTO Y CESE

El consejo de administracion, dentro del &mbito de sus competencias, procurard que las
propuestas de candidatos que eleven a la junta general de accionistas para su nombramiento o
reeleccibn como consejeros y los nombramientos que realice directamente para la cobertura de
vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacion, recaigan sobre personas honorables,
idoneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacion, formacion,



disponibilidad y compromiso con su funcion.

En el caso de consejero persona juridica, la persona que le represente en el ejercicio de las
funciones propias del cargo estard sujeta a los mismos requisitos e incompatibilidades exigidos
para los consejeros personas fisicas. Le serdn igualmente aplicables y exigibles, a titulo personal,
los deberes establecidos para los consejeros.

La duracion del mandato de cada consejero serd de seis (6) anos. Los consejeros podrdn ser
reelegidos para el cargo, una o varias veces, por periodos de igual duracion maxima.

ARTICULO 5.- CARGOS DEL CONSEJO

El consejo de administracion nombrard de su seno un presidente y, potestativamente, un
vicepresidente. También nombrard un secretario y, potestativamente, un vicesecretario, que
podrdn ser o0 No consejeros.

El consejo de administracion, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, podrd hacer
delegacion permanente de todas o partes de sus facultades delegables en una comision
ejecutivq, fijando el nUmero de consejeros que la compondrdn, asi como la forma de ejercicio, o
como érgano colegiado, estableciendo en tal caso su funcionamiento y el modo de adoptar
acuerdos.

ARTICULO 6.- EL PRESIDENTE

El presidente del consejo de administracion serd elegido de entre los consejeros y tendrd la
condicion de presidente de la Sociedad, del Grupo y de todos los 6rganos sociales de los que
forme parte, a los que representard permanentemente con los md&s amplios poderes.

En caso de su reeleccidon como consejero, continuard desempenando el cargo de presidente sin
necesidad de nueva elecciéon como tal.

El cargo de presidente del consejo de administracion podrd recaer en un consejero ejecutivo.
El presidente del consejo de administracion ejerce la alta direccion y la representacion de la
Sociedad y el liderazgo del consejo de administracion. Dispondrd de las facultades que le
corresponden conforme a la Ley, los estatutos Sociales y este Reglamento y, en especial, de las
siguientes:



a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden del dia de las
reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, dirigir y presidir la junta general de accionistas;
contestar por si o por quien designe, la informaciéon que soliciten los accionistas; decidir sobre
las incidencias relacionadas con la asistencia, representacion y/o derecho de voto de un
accionista y, en general, aquellas otras que le otorgue la Ley, los estatutos sociales o el
presente Reglamento.

c) Velar por que los consejeros reciban con cardcter previo la informacion suficiente para
deliberar sobre los puntos del orden de dia.

d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicion, asegurdndose de que se dedica suficiente tiempo
de discusion a las cuestiones estratégicas.

e) Cuidar de que existan programas de actualizacion que permitan a los consejeros actualizar
sus conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

f)  Preparary someter al consejo de administracion un programa de fechas y asuntos a tratar.

ARTICULO 7.- EL VICEPRESIDENTE

El consejo de administracion podrd elegir de entre sus miembros a uno o mds vicepresidentes que
sustituirdn transitoriamente, con todas sus facultades y responsabilidades y segln el orden que se
establece en este articulo, al presidente del consejo de administracion en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad no puntual e inesperada de este.

Si no se hubiera designado un vicepresidente, sustituird al presidente el consejero de mayor
antigiedad en el cargo y, en caso de igual antigledad, el de mds edad.

ARTICULO 8.- EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO.

El consejo de administracion designard un secretario y, en su caso, uno O varios vicesecretarios,
que podrdn ser 0 no consejeros. El nombramiento como tal no tiene plazo de duracion, si bien estd
sujeto a la condicion de consejero, cuando o sea. En este supuesto, en caso de reeleccidn como
consejero, continuard desempefando el cargo sin necesidad de nueva designacion como tal.

El vicesecretario sustituird al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad.



El secretario, en su defecto el vicesecretario, dispondrd de las funciones asignadas por la Ley, los
estatutos sociales y este Reglamento, y, en especial, las siguientes:

a) Conservar la documentacion del consejo de administracion, dejar constancia en los libros de
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a la normativa
aplicable y sean conformes con los estatutos sociales y demds normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio
de su funcidon con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

ARTICULO 9.- EL CONSEJERO DELEGADO

El consejo de administracion, con el voto favorable de dos terceras partes de sus miembros,
podrd nombrar un Unico consejero delegado, en cuyo caso serd el primer ejecutivo de la
Sociedad y dirigird todas sus actividades.

La delegacion de facultades no alcanzard en ningldn caso a las que la Ley define como
indelegables. Si por razones de urgencia, debidamente justificadas, hubiera de adoptarse alguna
decision sobre materia indelegable, deberd ser sometida a ratificacion en el primer consejo que
se celebre.

Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas, habrd de celebrarse un contrato entre el nombrado y la Sociedad,
contrato que deberd aprobar previamente el consejo con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros (absteniéndose el nombrado de asistir a la deliberacion y de votar en la decision) y
que se incorporard al acta como anejo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad no puntual e inesperada del consejero
delegado, sus funciones serdn asumidas transitoriamente por el presidente del consejo de
administraciéon. En caso de que ambos cargos recayesen sobre la misma persona o en caso de
que por cualquier otra causa este no pudiese asumirlas, serdn asumidas por el vicepresidente
que convocard con cardcter de urgencia al consejo de administracion a fin de deliberar y
resolver sobre el nombramiento, en su caso, de otro consejero delegado.

ARTICULO 10.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En aras a una mayor eficacia en el ejercicio de sus funciones y sin perjuicio de las facultades
estatutarias que al consejo correspondan para la creacion de las comisiones que considere
adecuadas, el consejo deberd crear todas aquellas que asi venga obligado por Ley; en especial,



de ser exigible, deberd constituir una comisién de auditoria y/o una comisién de nombramientos
y/o una comision de retribuciones, con las funciones que se establezcan en el marco de la Ley, de
los estatutos sociales y de sus propios reglamentos.

El consejo de administracion podrd constituir ademds otros comités de dmbito puramente
interno con las atribuciones que el propio consejo de administracion determine. Los miembros de
tales comités y comisiones serédn nombrados por el consejo de administracion.

Los acuerdos de las comisiones se adoptardn por mayoria absoluta de sus miembros presentes
o representados en la reunion. En caso de empate, el presidente de la comision tendrd voto de
calidad.

Las comisiones se reunirdn cuantas veces sean necesarias, a juicio de sus respectivos
presidentes, para el ejercicio de sus competencias. También se reunirdn cuando lo soliciten,
como minimo, dos de sus miembros. El presidente del consejo de administracion y el consejero
delegado podrdn solicitar reuniones informativas de cualquiera de las comisiones, con cardcter
excepcional.

Cualquier consejero podrd ser requerido para asistir a las reuniones de las comisiones a solicitud
de su respectivo presidente, mediante peticion dirigida a tal efecto al presidente del consejo de
administracion.

Ademads, las comisiones podrdn recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboraciéon o el
asesoramiento de profesionales externos, que deberdn dirigir sus informes directamente al
presidente de la comision correspondiente.

TITULO SEGUNDO.- COMPETENCIAS

ARTICULO 11.- COMPETENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los estatutos sociales vigentes, corresponde
al consejo de administracion la gestion, administracion, direccion y representacion de la
Sociedad, asi como el resto que le sean atribuidas por Ley o por este Reglamento.

En el ejercicio de sus funciones, el consejo de administracion actuard de conformidad con el
interés social y velando por los intereses de los accionistas.
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ARTICULO 12.- PRINCIPIOS DE ACTUACION

El consejo de administracion desarrollard sus funciones con unidad de propdsito e
independencia de criterio, persiguiendo siempre el interés social de la Sociedad, entendido este El
consejo de administracion se reunird en el domicilio social o en cualquier otro lugar que
determine el presidente y conste en la convocatoria.

Al fin de que la junta general de accionistas ejercite adecuadamente las funciones que le son
propias, el consejo de administracion deberd poner a disposicion de los accionistas, con cardcter
previo a la celebracion de cada junta, toda la informacion que sea exigible por Ley o que, sin
serlo, entienda que deba ser suministrada razonablemente en funcidn del interés social y del de
los accionistas para la formacion de su criterio. En esta lineq, el consejo de administracion estard
obligado a atender con la méxima diligencia las solicitudes que, con ocasion de la junta, ya sea
con cardcter previo o durante su celebracion, puedan solicitarle los accionistas en los términos y
limites previstos legalmente.

El consejo de administracion estard obligado a adoptar o promover la adopcién de cuantas
medidas sean precisas o convenientes a fin de asegurar la transparencia de la actuacion de la
Sociedad en el mercado.

ARTICULO 13.- RETRIBUCION

Los consejeros tendrdn derecho a percibir la retribucion que les corresponda conforme a los
acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion de conformidad con |o previsto en los
estatutos sociales, en los acuerdos adoptados por la junta, en este Reglamento y en la Ley. La
retribucion asignada a un consejero que, a su vez, pertenezca a cualquiera de las comisiones
creada por el consejo de administracion, se entenderd que incluye también la de su pertenencia
a (y cometido en) la misma, salvo que otra distinta se acuerde por el consejo de administracion.

TITULO TERCERO.- FUNCIONES

ARTICULO 14.- CELEBRACION DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

El consejo de administracion se reunird siempre que asi lo exija el interés de la Sociedad, previa
convocatoria de su presidente o, en su defecto, por el vicepresidente, por propia iniciativa o a
peticion de, al menos, dos consejeros. En todo caso, el consejo se reunird, al menos, cuatro veces
al ano (una por trimestre natural).



El consejo de administracion se reunird en el domicilio social o en cualquier otro lugar que
determine el presidente y conste en la convocatoria.

Serd igualmente valida la asistencia de consejeros a las reuniones del consejo de administracion
a través de medios de comunicacion a distancia siempre que los mismos permitan que todos los
consejeros asistentes se reconozcan e identifiquen reciprocamente, estén en permanente
comunicacion y puedan intervenir y emitir su voto en tiempo real. Las sesiones del consejo de
administracion a las que asistan consejeros a través de medios de comunicacion a distancia, de
conformidad con lo previsto en este articulo, se considerardn Unicas y celebradas en el domicilio
social. En el acta de la reunién y en las certificaciones de los acuerdos deberd expresarse la
forma de adopcién de los mismos.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA DEL CONSEJO

La convocatoria se cursard por medio de carta, correo electronico o cualquiera otro
procedimiento escrito que permita tener constancia de su recepcion por los consejeros,
incluyendo el orden del dia. Salvo razones de urgencia, que serd libremente apreciada por su
presidente, la convocatoria se deberd cursar con, al menos tres (3) dias de antelacién a la fecha
prevista para la celebracion del consejo.

El presidente del consejo de administracion decidird sobre el orden del dia de la sesion. Cualquier
consejero podrd solicitar al presidente del consejo de administracion la inclusion de asuntos en el
orden del dia y este estard obligado a dicha inclusidon cuando la solicitud se hubiese formulado
con una antelacién no inferior a dos (2) dias de la fecha prevista para la celebracion de la sesion.
Para poder someter al consejo de administracion la aprobacion de acuerdos no comprendidos
en el orden del dia se requerird el consentimiento expreso de la mayoria de los consejeros
presentes en la reunion.

ARTICULO 16.- QUORUM DE ASISTENCIA

El consejo de administracion se entenderd constituido cuando asistan, presentes o
representados, la mitad mdas uno de sus componentes, considerada por defecto si el nUmero
fuera impar.

Sin perjuicio de su obligacidn de asistencia, los consejeros que no pudieren asistir personalmente
a una reunidn podrdn hacerse representar en ella y emitir su voto mediante delegacion en otro

consejero, si bien, los consejeros ejecutivos serdn representados por otro consejero ejecutivo o, de
no ser posible, por cualquier otro consejero. Dicha delegacion deberd hacerse por escrito dirigido



al presidente y cursarse por medio de carta, correo electronico o cualquier otro procedimiento
escrito que permita tener constancia de su recepcion por el destinatario y que serd especial para
cada reunion.

ARTICULO 17.- ADOPCION DE ACUERDOS

A salvo de los supuestos en que la Ley exija una mayoria cualificada, los acuerdos se adoptardn
por mayoria absoluta de los concurrentes. En caso de empate, el presidente del consejo de
administracién tendrd voto de calidad.

La adopcién de acuerdos por escrito y sin sesion, sélo serd admisible cuando no se oponga
ningldn consejero y se cumplan los demdas requisitos establecidos en la Ley. El acta que deje
constancia de los acuerdos asi adoptados recogerd la conformidad de cada consejero al
procedimiento escrito y el sentido de su voto, que constard literalmente en el actq, y la fecha en
que se presta la conformidad y se emite el voto. El acuerdo se entenderd adoptado en el lugar
del domicilio social y en la fecha de recepcion del Ultimo de los votos emitidos.
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