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1. OBJETO

El Consejo de Administracién de NATAC Natural Ingredients, S.A. (en adelante, “NATAC” o
“la Compania”, indistintamente), atendiendo al articulo 529 ter de la Ley de Sociedades de
Capital, tiene la responsabilidad de determinar la estrategia fiscal. Para ello, se ha
aprobado la Politica Fiscal Corporativa, (en adelante, e indistintamente “la Politica”), que
se trata de un documento marco que permite identificar los principios y directrices
generales que rigen la estrategia fiscal de la Compafia, y que redunda en una mejora del

controly gestién de los riesgos fiscales.

Como parte de su estrategia, NATAC tiene el objetivo de promover y reforzar la cultura ética
empresarial respecto del cumplimiento de obligaciones tributarias, asi como de crear valor
para sus accionistas a través de una gestion eficiente de los costes y beneficios fiscales.
Esta gestion apoya el desarrollo de las operaciones y modelos de negocio, tomando en
consideracién los intereses generales de la Compafia y previniendo riesgos fiscales

significativos.

El objetivo de la Politica Fiscal Corporativa es reafirmar y cumplir el compromiso de la
Compania con el cumplimiento normativo en materia tributaria en los territorios donde

tiene presenciay la aplicacion de las mejores practicas fiscales.

2. ALCANCE

La Politica Fiscal Corporativa es aplicable tanto a todos los miembros que integran NATAC,
como a los directivos, empleados y profesionales de la Compania cuyas actuaciones o
decisiones en el desempefio de sus cargos puedan tener implicaciones en el ambito fiscal,
para los que serdn de obligado cumplimiento las directrices, politicas y demas
procedimientos derivados de la implementacion de esta Politica. Igualmente, NATAC
promovera que los terceros que presten servicios o con los que se colabore, en el &mbito

de las relaciones que mantengan, también se rijan por la presente Politica.

3. PRINCIPIOS CORPORATIVOS EN MATERIA FISCAL

El objetivo de la estrategia fiscal de la Compania es gestionar de forma éptima la fiscalidad
en el dia a dia y rentabilizar sus recursos, teniendo en cuenta sus objetivos de negocio. De
esta forma, se minimizan y previenen los riesgos fiscales, cumpliendo correctamente con
las obligaciones tributarias a las que se encuentran sometidas las distintas entidades que

conforman NATAC.
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El Consejo de Administracién, consciente de laimportancia de esta cuestién, determina la
estrategia fiscal de NATAC y presta especial atencion a los riesgos fiscales a la hora de
definir la Politica de Control y Gestion de Riesgos de la Compania. Esta se basa
principalmente en la buena fe, la transparencia, la integridad y la responsabilidad, y se

fundamenta en los siguientes principios:

e Facilitar informacion fiscal relevante, clara y veraz, dentro de los limites

establecidos por la ley, que afecte a la actividad de la Compaiiia.

e Aplicary cumplir la legislacion vigente en cualquier territorio en el que NATAC esté
establecida, realizando una interpretacién razonable de la norma en funcion de la

actividad de la Compainia.

e Adoptar decisiones en materia tributaria persiguiendo una fiscalidad responsable y

eficiente que permita maximizar el valor de NATAC para los accionistas.

e Preveniry minimizar, en la medida de lo posible, los riesgos fiscales asociados a las

operaciones y decisiones estratégicas de la Compainia.

e Colaborar de forma activa con las administraciones tributarias y facilitarles toda la
informacidn necesaria para demostrar el correcto cumplimiento de las

obligaciones tributarias por parte de NATAC.

4. BUENAS PRACTICAS TRIBUTARIAS

Los anteriores principios y directrices que rigen en NATAC deben reflejarse en el
cumplimiento de una serie de practicas tributarias cuyo objetivo es reducir los riesgos
fiscales significativos de la Compania y prevenir aquellas conductas susceptibles de
generarlos, asi como establecer un sistema de relaciones con las diferentes

Administraciones Publicas basadas en la confianza mutuay la buena fe.

4.1. Prevencidén y control del riesgo fiscal

Con el objetivo de prevenir y controlar el riesgo fiscal, NATAC asume las siguientes

practicas fiscales:

e Velar por que la tributacién de la Companhia esté relacionada de forma adecuada
con la estructura y ubicacién de su actividad diaria, los medios humanos y
materiales con los que cuenta y los riesgos empresariales y financieros asumidos

por esta.
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e Abstenerse de utilizar estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias.

o No establecerse en jurisdicciones no cooperativas o paises de nula tributacion,

salvo que existan motivos econdmicos validos que lo justifique.

e En caso de ser necesario, solicitar servicios de asesoramiento a expertos fiscales

independientes de contrastada reputacion.
o Definir eimplantar marcos de supervision, revisiony control de la funcidn fiscal.

e Establecer los mecanismos adecuados para la correcta gestién de los riesgos
fiscales significativos, integrados en el sistema de gestidon de riesgos y control

interno de NATAC.
e Alinear la Politica Fiscal con el resto de las politicas de la Compaifiia.

4.2. Relaciones con las Administraciones Publicas

NATAC tiene la voluntad de cooperar con las administraciones tributarias, en atencion al
principio de transparencia, confianza mutua y buena fe. En este sentido, la Compainiia se

compromete a:

e Atender a los requerimientos de informacion y documentacion con trascendencia

fiscal que soliciten las administraciones tributarias a la mayor brevedad posible.

e Realizar todas las declaraciones fiscales de la Compania en el plazo establecido,

incluso cuando no impliquen el pago de impuestos.

e Ingresar de forma debida, atendiendo al plazo habilitado para ello, los tributos que

resulten exigibles con arreglo a la nhormativa vigente.

e Limitar los conflictos con las autoridades tributarias derivados de la interpretacién
de la normativa aplicable, acudiendo cuando sea preciso a los instrumentos que
ofrece el propio ordenamiento juridico (consulta vinculante, acuerdo previo de

valoracion, etc.).

e Contribuir con las administraciones tributarias en la deteccién y busqueda de
soluciones respecto de las practicas fiscales fraudulentas que se hubieran
desarrollado en los mercados en los que la Compafia esté presente y de las que
esta tuviera conocimiento. De esta forma, NATAC contribuye a erradicar los fraudes

fiscales existentes y prevenir su extension.
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4.3. Situaciones en las que se ve implicado el Gobierno Corporativo

Dado el caracter especial que revisten determinadas situaciones, la Compafia adopta las

siguientes buenas practicas:

e Solicitar la aprobacion del Consejo de Administracion antes de llevar a cabo

operaciones o inversiones que comporten un especial riesgo fiscal.

e Informar de forma periédica a la Comisién de Auditoria de los asuntos que sean
relevantes para NATAC desde el punto de vista fiscal, donde se determinara la

necesidad de dar traslado al Consejo de Administracion.

e Con caracter anual y previo a la presentaciéon del Impuesto sobre Sociedades,
informar al Consejo de Administracion sobre los criterios fiscales aplicados por la
Compaiia durante el ejercicio y el grado de cumplimiento de la presente Politica

Fiscal.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY FUNCION FISCAL

Para desarrollar de forma eficiente la estrategia fiscal, la Compania contara en todo
momento con profesionales cualificados y con experiencia en la materia, asi como con
asesores fiscales externos independientes en caso de que sea necesario, con el fin de
obtener su colaboraciony asesoramiento en la gestion fiscaly en la correcta interpretacion

de la normativa tributaria.

NATAC garantiza que los empleados que realicen laborales con trascendencia tributaria
tengan conocimientos fiscales adecuados y actualizados, proporcionandoles la formacion

necesaria para el correcto desempeno de sus funciones.

6. SEGUIMIENTO, CONTROL Y SUPERVISION

Se prevé la revision de la Politica Fiscal Corporativa por parte de la Comisién de Auditoria,
al menos una vez cada 3 anos, puesto que la definicion de la estrategia fiscal de las
empresas no es un proceso estatico, sino dinamico y continuo, debiendo actualizarse en
funcién de las necesidades que se puedan identificar en el futuro dentro de la Companiay
de los cambios que pudieran afectar a la normativa tributaria vigente y a otras normas que

resulten de aplicacion a NATAC.
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7. APROBACION Y DIFUSION

El Consejo de Administraciéon de la Compafia impulsara la efectiva difusion de la Politica
Fiscal Corporativa y la pondra en conocimiento de los empleados, accionistas o cualquier

otra parte interesada en NATAC que, en su caso, fueran acordadas.



